
Projekt

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E

M I N I S T R A  R O L N I C T W A  I  R O Z W O J U  W S I 1 )

z dnia ………………….. 2026 r.

w sprawie warunków i wysokości wynagrodzenia za wykonywanie czynności przez 

lekarzy weterynarii i inne osoby wyznaczone przez powiatowego lekarza weterynarii

Na podstawie art. 16 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji 

Weterynaryjnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 12 oraz z 2025 r. poz. 1795) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Lekarzom weterynarii niebędącym pracownikami powiatowego inspektoratu 

weterynarii oraz lekarzom weterynarii niebędącym pracownikami Inspekcji Weterynaryjnej, 

wyznaczonym przez powiatowego lekarza weterynarii, a także podmiotom prowadzącym 

zakład leczniczy dla zwierząt, z którymi została zawarta umowa, o której mowa w art. 16 ust. 

3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej, zwanej dalej „ustawą”, za 

wykonywanie czynności wymienionych w art. 16 ust. 1 pkt 1 ustawy przysługuje 

wynagrodzenie w wysokości ustalonej według stawek określonych w załączniku do 

rozporządzenia, a w przypadku wykonywania czynności innej niż wymieniona w załączniku 

do rozporządzenia – w wysokości 113 zł za pierwszą rozpoczętą godzinę wykonywania danej 

czynności oraz 28,25 zł za każde kolejne rozpoczęte 15 minut wykonywania tej czynności. 

2. W przypadku gdy pierwsza godzina wykonywania czynności wymienionej w art. 16 

ust. 1 pkt 1 ustawy, innej niż czynność wymieniona w załączniku do rozporządzenia, lub każde 

kolejne rozpoczęte 15 minut wykonywania tej czynności rozpoczęły się:

1) między godzinami 22.00 a 6.00 w dniach niebędących dniami ustawowo wolnymi od 

pracy lub sobotą – wynagrodzenie za tę godzinę wykonywania tej czynności przysługuje 

w wysokości 129,95 zł, a wynagrodzenie za te 15 minut wykonywania tej czynności 

przysługuje w wysokości 32,38 zł;

1) Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje działem administracji rządowej – rolnictwo, na podstawie § 1 ust. 2 
pkt 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. poz. 1000).
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2) w dniach ustawowo wolnych od pracy lub sobotę – wynagrodzenie za tę godzinę 

wykonywania tej czynności przysługuje w wysokości 135,60 zł, a wynagrodzenie za te 

15 minut wykonywania tej czynności przysługuje w wysokości 33,90 zł.

3. Lekarzom weterynarii, o których mowa w ust. 1, przysługuje zwrot 

udokumentowanych kosztów użytych w związku z wykonywaniem czynności wymienionych 

w art. 16 ust. 1 pkt 1 lit. a–c oraz j ustawy produktów leczniczych weterynaryjnych i wyrobów 

medycznych.

4. Zwrot udokumentowanych kosztów, o którym mowa w ust. 3, nie przysługuje, jeżeli 

powiatowy lekarz weterynarii zapewnił produkty lecznicze weterynaryjne lub wyroby 

medyczne niezbędne do wykonania czynności.

5. W przypadku wstrzymania uboju zwierząt z uwagi na stwierdzone w trakcie tego uboju 

zagrożenie zdrowia publicznego lub zdrowia lub dobrostanu zwierząt lub z powodu 

ujawnionych w trakcie trwania tego uboju przyczyn technicznych lub organizacyjnych 

leżących po stronie podmiotu prowadzącego rzeźnię wynagrodzenie za wykonywanie 

czynności, o których mowa w poz. 7 załącznika do rozporządzenia, jest podwyższane o 113 zł 

za pierwszą rozpoczętą godzinę pracy oraz o 28,25 zł za każde kolejne rozpoczęte 15 minut 

pracy, w których ubój był wstrzymany.

§ 2. 1. Osobom, które powiatowy lekarz weterynarii wyznaczył jako urzędowych 

pracowników pomocniczych w rozumieniu art. 3 pkt 49 rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2017/625 z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie kontroli urzędowych 

i innych czynności urzędowych przeprowadzanych w celu zapewnienia stosowania prawa 

żywnościowego i paszowego oraz zasad dotyczących zdrowia i dobrostanu zwierząt, zdrowia 

roślin i środków ochrony roślin, zmieniającego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (WE) nr 999/2001, (WE) nr 396/2005, (WE) nr 1069/2009, (WE) nr 1107/2009, (UE) 

nr 1151/2012, (UE) nr 652/2014, (UE) 2016/429 i (UE) 2016/2031, rozporządzenia Rady (WE) 

nr 1/2005 i (WE) nr 1099/2009 oraz dyrektywy Rady 98/58/WE, 1999/74/WE, 2007/43/WE, 

2008/119/WE i 2008/120/WE, oraz uchylającego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (WE) nr 854/2004 i (WE) nr 882/2004, dyrektywy Rady 89/608/EWG, 89/662/EWG, 

90/425/EWG, 91/496/EWG, 96/23/WE, 96/93/WE i 97/78/WE oraz decyzję Rady 

92/438/EWG (rozporządzenie w sprawie kontroli urzędowych) (Dz. Urz. UE L 95 
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z 07.04.2017, str. 1, z późn. zm.2)), zwanego dalej „rozporządzeniem 2017/625”, do 

wykonywania czynności określonych w art. 18 ust. 2 i 4 rozporządzenia 2017/625, 

pracownikom wyznaczonym przez właściwe organy w rozumieniu art. 2 pkt 5 rozporządzenia 

delegowanego Komisji (UE) 2019/624 z dnia 8 lutego 2019 r. dotyczącego szczególnych 

przepisów w dziedzinie przeprowadzenia kontroli urzędowych dotyczących produkcji mięsa 

oraz obszarów produkcyjnych i obszarów przejściowych w odniesieniu do żywych małży 

zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/625 (Dz. Urz. UE L 

131 z 17.05.2019, str. 1, z późn. zm.3)) do wykonywania kontroli urzędowych, o których mowa 

w art. 18 ust. 7 lit. i rozporządzenia 2017/625, oraz osobom wyznaczonym do wykonywania 

czynności o charakterze pomocniczym określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 

16 ust. 6 pkt 1 ustawy przysługuje wynagrodzenie w wysokości 45 zł za pierwszą rozpoczętą 

godzinę wykonywania tych czynności oraz 11,25 zł za każde kolejne rozpoczęte 15 minut 

wykonywania tych czynności.

2. W przypadku gdy pierwsza godzina wykonywania danej czynności, o której mowa w 

przepisach wymienionych w ust. 1, lub każde kolejne 15 minut wykonywania tej czynności 

rozpoczęły się:

1) między godzinami 22.00 a 6.00 w dniach niebędących dniami ustawowo wolnymi od 

pracy lub sobotą – wynagrodzenie za tę godzinę wykonywania tej czynności przysługuje 

w wysokości 51,75 zł, a wynagrodzenie za te 15 minut wykonywania tej czynności  

przysługuje w wysokości 12,94 zł;

2) w dniach ustawowo wolnych od pracy lub sobotę – wynagrodzenie za tę godzinę 

wykonywania tej czynności przysługuje w wysokości 54 zł, a wynagrodzenie za te 15 

minut wykonywania tej czynności przysługuje w wysokości 13,50 zł.

3. Osobom wyznaczonym do wykonywania czynności o charakterze pomocniczym 

mających na celu poskramianie zwierząt, określonych w przepisach wydanych na podstawie 

art. 16 ust. 6 pkt 1 ustawy, za każdą godzinę wykonywania tych czynności przysługuje 

wynagrodzenie w wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepisów 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.

2) Zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. Urz. UE L 137 z 24.05.2017, str. 40, Dz. Urz. 
UE L 82 z 25.03.2019, str. 4, Dz. Urz. UE L 317 z 09.12.2019, str. 114, Dz. Urz. UE L 321 z 12.12.2019, str. 
111, Dz. Urz. UE L 357 z 08.10.2021, str. 27 oraz Dz. Urz. UE L 2024/3115 z 16.12.2024.

3) Zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. Urz. UE L 307 z 01.09.2021, str. 1, Dz. Urz. 
UE L 299 z 18.11.2022, str. 5 oraz Dz. Urz. UE L 2025/687 z 07.04.2025.
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§ 3. Lekarzom weterynarii i innym osobom niebędącym pracownikami Inspekcji 

Weterynaryjnej wykonującym czynności, o których mowa w art. 12 ust. 4 ustawy, za 

wykonywanie czynności:

1) o których mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 − przysługuje wynagrodzenie określone w § 1 ust. 

1 i 2, a w przypadku gdy powiatowy lekarz weterynarii nie zapewnił produktów 

leczniczych weterynaryjnych lub wyrobów medycznych niezbędnych do wykonania 

czynności, o których mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 lit. a–c oraz j ustawy − zwrot 

udokumentowanych kosztów, o którym mowa w § 1 ust. 3;

2) określonych w art. 18 ust. 2 i 4 rozporządzenia 2017/625, kontroli urzędowych, o których 

mowa w art. 18 ust. 7 lit. i rozporządzenia 2017/625, oraz czynności o charakterze 

pomocniczym innych niż czynności o charakterze pomocniczym mające na celu 

poskramianie zwierząt określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 6 

pkt 1 ustawy − przysługuje wynagrodzenie, o którym mowa w § 2 ust. 1 i 2;

3) o charakterze pomocniczym mających na celu poskramianie zwierząt, określonych 

w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 6 pkt 1 ustawy − przysługuje 

wynagrodzenie, o którym mowa w § 2 ust. 3.

§ 4. Wypłaty wynagrodzeń, o których mowa w § 1 ust. 1 i 2 oraz w § 2, a także zwrotu 

udokumentowanych kosztów, o którym mowa w § 1 ust. 3, dokonuje się po uprzednim 

zatwierdzeniu rachunków przez organ Inspekcji Weterynaryjnej, który wyznaczył osobę do 

wykonywania danej czynności.

§ 5. Do ustalania wysokości wynagrodzeń za wykonywanie czynności, o których mowa 

w § 1 ust. 1 i 2 oraz w § 2 niniejszego rozporządzenia, rozpoczętych i niezakończonych przed 

dniem wejścia w życie tego rozporządzenia, stosuje się przepisy dotychczasowe.

§ 6. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 18 marca 2026 r.4) 

MINISTER ROLNICTWA I 

ROZWOJU WSI

4) Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 
10 sierpnia 2022 r. w sprawie warunków i wysokości wynagrodzenia za wykonywanie czynności przez lekarzy 
weterynarii i inne osoby wyznaczone przez powiatowego lekarza weterynarii (Dz. U. poz. 1684), które traci 
moc z dniem 18 marca 2026 r. w związku z wejściem w życie ustawy z dnia 21 listopada 2025 r. o zdrowiu 
zwierząt (Dz. U. poz. 1795). 
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Paweł Małaczek
dyrektor

Departamentu Prawnego
za zgodność pod względem prawnym, 

legislacyjnym i redakcyjnym 
/podpisano elektronicznie/
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Załącznik do rozporządzenia 
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia ………………. 2026 r. 
(Dz. U. ………… poz.)

WYSOKOŚĆ STAWEK WYNAGRODZENIA ZA CZYNNOŚCI WYKONYWANE 

PRZEZ LEKARZY WETERYNARII I INNE OSOBY WYZNACZONE PRZEZ 

POWIATOWEGO LEKARZA WETERYNARII

Stawka wynagrodzenia w zł – w przypadku 

czynności wykonywanych5):

Poz. Rodzaj czynności

między 

godzinami 

6.00 a 22.00 

w dniach 

innych niż dni 

ustawowo 

wolne od 

pracy lub 

sobota

między 

godzinami 

22.00 a 6.00 

w dniach 

niebędących 

dniami 

ustawowo 

wolnymi od 

pracy lub 

sobotą

w dniach 

ustawowo 

wolnych od 

pracy lub 

sobotę

1 2 3 4 5

Przeprowadzenie sekcji zwłok zwierzęcych z ewentualnym pobraniem prób do badań 

laboratoryjnych − od sztuki:

1) konia, bydła i innego dużego 

zwierzęcia (wolno żyjącego)

200 230 250

1

2) świni, owcy, kozy, cielęcia, 80 92 96

5) Określona w danej kolumnie stawka odnosząca się do:
1) zwierzęcia (sztuki zwierzęcia) przysługuje w przypadku, gdy wykonywanie danej czynności w odniesieniu 

do tego zwierzęcia (sztuki zwierzęcia),
2) czynności przysługuje w przypadku, gdy wykonywanie danej czynności
− rozpoczęło się w czasie określonym w nagłówku tej kolumny.
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źrebięcia, psa o wadze równej 

20 kg albo wyższej, płodów 

tych zwierząt oraz strusia 

dorosłego

3) prosięcia, jagnięcia, psa o 

wadze niższej niż 20 kg, kota, 

zwierzęcia futerkowego, 

płodów tych zwierząt oraz 

strusia młodego

50 57,5 60

4) zwierzęcia laboratoryjnego 29,28 33,67 35,14

5) drobiu do dwóch tygodni życia 5 5,75 6

6) drobiu powyżej dwóch tygodni 

życia

10 11,5 12

7) ryby o wadze:

a) do 100 g 5 5,75 6

b) od 100 do 250 g 7 8,05 8,4

c) od 250 g 10 11,5 12

z tym że wynagrodzenie za czynność 

nie może być niższe od

113 129,95 135,6

Obserwacja zwierzęcia podejrzanego o wściekliznę – wymagane badania wraz 

z wydaniem zaświadczeń – od zwierzęcia:

1) przebywającego w zakładzie 

leczniczym dla zwierząt − 

obejmująca pełne utrzymanie 

tego zwierzęcia

400

2

2) doprowadzanego na badania do 

zakładu leczniczego dla 

zwierząt

200
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3) poza zakładem leczniczym dla 

zwierząt

300

3 Badanie mięsa na obecność włośni 

przeprowadzane poza rzeźnią lub 

zakładem obróbki dziczyzny

127,5 146,63 153

Badanie alergiczne:

1) ssaka (tuberkulinizacja, maleinizacja) za:

a) pierwszą sztukę w stadzie 53,12 61,09 63,74

b) każde zwierzę w stadzie od 

2. do 5. sztuki

26,56 30,54 31,87

c) każde następne zwierzę w 

stadzie powyżej 5. sztuki

21,25 24,44 25,5

2) ptaka – od sztuki 4,69 5,39 5,63

4

z tym że wynagrodzenie za czynność 

nie może być niższe od

113 129,95 135,6

Pobieranie próbek do badań laboratoryjnych od zwierzęcia – bez względu na liczbę 

kierunków przeprowadzanych badań:

1) ssaka:

a) krwi lub mleka za:

– pierwszą sztukę w 

stadzie

53,12 61,09 63,74

– każde zwierzę w stadzie 

od 2. do 5. sztuki

15,94 18,33 19,13

– każde zwierzę w stadzie 

powyżej 5. sztuki

12,04 13,85 14,45

b) wymazu 4,79 5,51 5,75

5

c) wypłuczyn z worka 53,15 61,12 63,78
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napletkowego

2) ptaka:

a) krwi 1,93 2,22 2,32

b) wymazu 2,29 2,63 2,75

z tym że wynagrodzenie za czynność 

nie może być niższe od

113 129,95 135,6

Pobieranie próbek krwi od ptaka wraz 

z badaniem tych próbek metodą 

płytkową – od sztuki

2,78 3,2 3,346

z tym że wynagrodzenie za czynność 

nie może być niższe od

113 129,95 135,6

Nadzór nad ubojem zwierząt w rzeźniach, w których ubój i obróbka poubojowa 

odbywają się przy użyciu automatycznego przesuwu taśmy, w tym badanie dobrostanu 

zwierząt po ich przybyciu do rzeźni, badanie przedubojowe i poubojowe, ocena mięsa 

i nadzór nad przestrzeganiem w czasie uboju przepisów o ochronie zwierząt – od 

sztuki:

1) bydła 12,10 13,915 14,52

2) zwierzęcia gospodarskiego 

nieparzystokopytnego

12 13,8 14,4

3) świni 4,48 5,152 5,376

4) owcy lub kozy 2 2,3 2,4

5) drobiu niebędącego dzikim ptakiem, o którym mowa w pkt 9, o wadze:

a) poniżej 5 kg 0,05 0,0575 0,06

b) od 5 kg 0,0979 0,1126 0,1175

6) zajęczaka 0,0555 0,0638 0,0666

7

7) kopytnego zwierzęcia dzikiego 

utrzymywanego w warunkach 

11 12,65 13,2
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fermowych

8) ptaka bezgrzebieniowego 9 10,35 10,8

9) dzikiego ptaka niebędącego 

zwierzęciem gospodarskim, 

ale utrzymywanego tak jak 

zwierzęta gospodarskie, z 

wyłączeniem ptaków 

bezgrzebieniowych

0,0665 0,0765 0,0798

z tym że wynagrodzenie za nadzór nie 

może być niższe od

113 129,95 135,6
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UZASADNIENIE

Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 16 ust. 6 pkt 2 

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 12 oraz 

z 2025 r. poz. 1795).

Projektowane rozporządzenie zastąpi, w zakresie części regulacji, rozporządzenie Ministra 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 10 sierpnia 2022 r. w sprawie warunków i wysokości 

wynagrodzenia za wykonywanie czynności przez lekarzy weterynarii i inne osoby wyznaczone 

przez powiatowego lekarza weterynarii (Dz. U. poz. 1684), które utraci moc z dniem 18 marca 

2026 r., w związku z wejściem w życie z tym dniem ustawy z dnia 21 listopada 2025 r. 

o zdrowiu zwierząt (Dz. U. poz. 1795).  

Wymienione rozporządzenie z dnia 10 sierpnia 2022 r. reguluje warunki i wysokość 

wynagrodzeń za wykonywanie czynności, o których mowa w art. 16 ust. 1 i art. 18 ust. 1 

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej, zgodnie z art. 16 ust. 6 pkt 2 i 

art. 18 ust. 9 tej ustawy, w dotychczasowym brzmieniu. Na mocy art. 113 pkt 15 i pkt 17 lit. a 

wymienionej ustawy z dnia 21 listopada 2025 r. o zdrowiu zwierząt zmianie ulega zakres 

czynności, za wykonywanie których przysługuje wynagrodzenie, określony w art. 16 ust. 1 

pkt 1 lit. c i m oraz w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji 

Weterynaryjnej. Jednocześnie, na mocy art. 113 pkt 17 lit. h wymienionej ustawy z dnia 

21 listopada 2025 r. o zdrowiu zwierząt zostało dodane, w art. 18 ust. 10 ustawy z dnia 

29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej, odrębne upoważnienie ustawowe do określenia 

warunków i wysokości wynagrodzeń za wykonywanie czynności, o których mowa w art. 18 

ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej. 

W związku z wprowadzeniem odrębnego upoważnienia ustawowego do określenia warunków 

i wysokości wynagrodzeń za wykonywanie czynności, o których mowa w art. 18 ust. 1 ustawy 

z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej projektowane rozporządzenie nie będzie 

zawierało regulacji w zakresie warunków i wysokości wynagrodzenia za wykonywanie tych 

czynności.

Pozostałe zmiany wprowadzane w projektowanym rozporządzeniu w stosunku do dotychczas 

obowiązującego rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 10 sierpnia 2022 r. 

w sprawie warunków i wysokości wynagrodzenia za wykonywanie czynności przez lekarzy 
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weterynarii i inne osoby wyznaczone przez powiatowego lekarza weterynarii nie wynikają z 

wejścia w życie wymienionej ustawy z dnia 21 listopada 2025 r. o zdrowiu zwierząt. 

Są to następujące zmiany:

1. Zaproponowano podwyższenie stawki godzinowej wynagrodzenia dla lekarzy weterynarii 

wyznaczonych przez powiatowego lekarza weterynarii, a także dla podmiotów prowadzących 

zakład leczniczy dla zwierząt, z którymi została zawarta umowa, o której mowa w art. 16 ust. 3 

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej, z 68 zł do 113 zł. Podstawą do 

wyliczenia nowej stawki była zaproponowana przez Krajową Izbę Lekarsko-Weterynaryjną w 

2022 r. stawka 99 zł za pierwszą rozpoczętą godzinę pracy. Wyliczenia tej stawki godzinowej 

dokonano na podstawie danych zawartych w sprawozdaniach budżetowych powiatowych 

inspektoratów weterynarii za pierwsze półrocze 2022 r. (sprawozdanie Rb-70) oraz informacji 

na temat środków przeznaczonych na wzrost wynagrodzeń w 2022 roku, tj.:

- przeciętnego wykonania zatrudnienia w tych inspektoratach w przeliczeniu 

na pełnozatrudnionych, w korpusie służby cywilnej, które wyniosło 3542,78 etatów,

- wykonania wynagrodzenia w tych inspektoratach, które wyniosło 158 637 738,86 zł 

(uposażenie zwiększone o środki na wzrost wynagrodzeń oraz dodatkowe wynagrodzenie 

roczne).

Na podstawie tych danych wyliczono, że przeciętne wynagrodzenie za godzinę pracy osób 

zatrudnionych w powiatowych inspektoratach weterynarii w korpusie służby cywilnej (przy 

992 godzinach roboczych w pierwszym półroczu 2022 roku) wyniosło ok. 45 zł. 

Z uwagi na fakt, że wyznaczeni lekarze weterynarii świadczą pracę na podstawie umów 

cywilnoprawnych i nie przysługują im uprawnienia właściwe dla świadczenia pracy na 

podstawie stosunku pracy, a także nie pobierają oni wynagrodzenia w czasie choroby oraz nie 

korzystają z płatnych urlopów i uprawnień przysługującym rodzicom, określonym przez 

przepisy prawa pracy, zaproponowano ustalenie stawki godzinowej dla tych osób jako 

dwukrotność przeciętnej stawki godzinowej w korpusie służby cywilnej w powiatowych 

inspektoratach weterynarii, powiększoną o 10 % w związku z samozatrudnieniem osób 

wyznaczanych − co dało stawkę w wysokości 99 zł. 

Stawka ta została zrewaloryzowana w oparciu o wskaźnik inflacji za okres 09-2022 do 09-

2024, tj. 14,92 %, do wysokości 113 zł.
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Stawka 113 zł za godzinę będzie stosowana do czynności wymienionych w art. 16 ust. 1 pkt 1 

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej, za wyjątkiem czynności 

wymienionych w załączniku do rozporządzenia.

W projekcie, tak jak w dotychczas obowiązującym rozporządzeniu, stawka godzinowa będzie 

przysługiwała za pierwszą rozpoczętą godzinę pracy, a jej czwarta część za każde kolejne 

rozpoczęte 15 minut pracy. Wynagrodzenie lekarzy weterynarii będzie zatem wynosiło 113 zł 

za pierwszą rozpoczętą godzinę wykonywania czynności oraz 28,25 zł za każde kolejne 

rozpoczęte 15 minut wykonywanie czynności. 

Jednocześnie, wymienione wynagrodzenie, a także wynagrodzenie za wykonywanie czynności 

określonych w poz. 1 i 3−7 tabeli zawartej w załączniku do rozporządzenia, będzie 

podwyższane o 15 % w przypadku wykonywania czynności między godzinami 22.00 a 6.00 

w dniach niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy lub sobotą oraz o 20 % w 

przypadku wykonywania tych czynności w dni ustawowo wolne od pracy lub w sobotę.

2. Stawki za czynności wymienione w poz. 4-6 załącznika do rozporządzenia w porównaniu 

do obecnie obowiązujących zostały podwyższone o 127 %. Są to czynności polegające na 

badaniach alergicznych ptaków i ssaków (poz. 4), pobieraniu próbek do badań laboratoryjnych 

od ptaków i ssaków (poz. 5) oraz pobieraniu i badaniu metodą płytkową próbek pobranych od 

ptaków (poz. 6). 

3. W przypadku czynności określonych w poz. 1, 4, 5, 6 i 7 złącznika, podwyższono stawkę 

minimalną wynagrodzenia za te czynności do 113 zł, co odpowiadać będzie stawce 

wynagrodzenia za 1 godzinę czynności rozliczanej na podstawie czasu pracy.

Podwyżka stawek wynagrodzeń stanowi realizację postulatów samorządu lekarsko-

weterynaryjnego i jest niezbędna w celu zwiększenia atrakcyjności "wyznaczeń" wśród lekarzy 

weterynarii wolnej praktyki. Do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi docierają sygnały o 

pogłębiającej się tendencji do zmniejszania się liczby lekarzy weterynarii prowadzących 

praktykę na terenach wiejskich. Coraz mniej lekarzy weterynarii jest zainteresowanych 

podjęciem czynności urzędowych w ramach "wyznaczeń" na terenach wiejskich, a w 

szczególności dotyczy to niebezpiecznej i ciężkiej pracy z dużymi zwierzętami gospodarskimi.  

Usługi weterynaryjne są świadczone w oparciu o ich opłacalność ekonomiczną. Spadek 

atrakcyjności wynagrodzeń za wykonywanie powołanych czynności urzędowych, które 

stanowią istotną część obciążenia pracą lekarzy weterynarii prowadzących praktykę na 

obszarach wiejskich, utrudnia lekarzom osiąganie rentowności, co prowadzi do ich odpływu z 
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obszarów wiejskich. Zamierzonym efektem podwyżek zaproponowanych w rozporządzeniu 

jest zachęcenie lekarzy weterynarii wolnej praktyki, w szczególności na terenach wiejskich, do 

podejmowania współpracy z Inspekcją Weterynaryjną i poprzez to − zapewnienie ciągłości 

wykonywania jej zadań. 

4. Wynagrodzenie za czynność określoną jako "obserwacja zwierzęcia podejrzanego 

o wściekliznę − wymagane badania wraz z wydaniem zaświadczeń" nie będzie podwyższane 

w przypadku, gdy czynności w ramach danej obserwacji będą wykonywane między godzinami 

22.00 a 6.00 lub w dni ustawowo wolne od pracy i soboty.

Obserwacja zwierzęcia podejrzanego o wściekliznę trwa zwykle kilkanaście dni. W tym czasie 

przeprowadzane są w określonych odstępach czasu badania zwierzęcia. Regulacje w tym 

zakresie są obecnie zawarte w § 2 ust. 6 pkt 1, ust. 7 i 8 rozporządzenia Ministra Rolnictwa 

i Rozwoju Wsi z dnia 7 stycznia 2005 r. w sprawie zwalczania wścieklizny (Dz. U. poz. 103).

Zgodnie z dotychczas obowiązującym rozporządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

z dnia 10 sierpnia 2022 r. w sprawie warunków i wysokości wynagrodzenia za wykonywanie 

czynności przez lekarzy weterynarii i inne osoby wyznaczone przez powiatowego lekarza 

weterynarii, wysokość wynagrodzenia za obserwację zwierzęcia podejrzanego o wściekliznę 

ma charakter ryczałtowy i jest ono wypłacane za przeprowadzenie całej obserwacji zwierzęcia. 

Niemniej jednak, w związku z pojawiającymi się wątpliwościami uznano, że na podstawie 

dotychczasowych przepisów to wynagrodzenie podlega podwyższeniu przypadku, gdy choć 

jedna z czynności wymienionych w opisie przedmiotu tej opłaty (tj. jedno z wymaganych badań 

lub wydanie zaświadczenia) miała miejsce w dniu ustawowo wolnym od pracy lub w sobotę.

Proponuje się konsekwentne określenie wynagrodzenia za przedmiotową czynność jako 

wynagrodzenia w pełni ryczałtowego, poprzez uniezależnienie wysokości tego wynagrodzenia 

od dnia i pory dnia, w których były wykonywane. Takie rozwiązanie uprości obecny stan 

prawny oraz rozliczenia pomiędzy powiatowymi lekarzami weterynarii a lekarzami 

weterynarii wolnej praktyki.

5. Doprecyzowano niektóre przepisy, a mianowicie:

− przepisy zawarte w § 1 ust. 1−2 oraz § 2 ust. 1 i 2 w porównaniu do obecnie obowiązującego 

rozporządzenia zostały doprecyzowane, aby wyraźnie rozstrzygnąć, że wynagrodzenie oblicza 

się osobno dla każdej wykonanej czynności, a zatem dla wysokości tego wynagrodzenia nie 

ma znaczenia, czy i kiedy wyznaczona osoba wykonywała tego dnia takie same lub inne 
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czynności. Czynność jako odrębny przedmiot wynagrodzenia wyodrębnia się z uwagi na 

tożsamość osoby wykonującej tą czynność, przedmiotu tej czynności oraz czasu i miejsca jej 

wykonywania.

− przepisy zawarte w § 1 ust. 2 pkt 1 i § 2 ust. 2 pkt 1 w porównaniu do ich odpowiedników w 

obecnie obowiązującym rozporządzeniu zostały doprecyzowane, aby uniknąć możliwości 

takiej ich interpretacji, zgodnie z którą następowałoby kumulowanie podwyżek wynagrodzenia 

za wykonywanie czynności w porze nocnej oraz w dni ustawowo wolne od pracy i soboty; 

analogiczne sformułowania do tych użytych w ww. przepisach zostały również użyte 

w załączniku do rozporządzenia. 

− normy zawarte w § 1 ust. 2, § 2 ust. 2 oraz w załączniku do rozporządzenia, w porównaniu 

do ich odpowiedników w obecnie obowiązującym rozporządzeniu, zostały doprecyzowane, 

aby usunąć wątpliwości dotyczące sposobu naliczania podwyższonych wynagrodzeń za 

wykonywanie czynności między godzinami 22.00 a 6.00 oraz w dni ustawowo wolne od pracy 

i w soboty; doprecyzowanie miało na celu jednoznaczne określenie ram czasowych, w których 

są stosowane poszczególne stawki wynagrodzeń.

− przepis § 1 ust. 5 został doprecyzowany w związku z wątpliwościami, czy rutynowe 

wstrzymanie uboju, np. w powodu planowanego przybycia partii zwierząt o innym statusie 

zdrowotnym, albo z powodów technicznych, daje podstawę do wypłacenia dodatkowego 

wynagrodzenia określonego w tym przepisie.

− w załączniku do rozporządzenia w poz. 1 w pkt  2 i 3 tabeli zastąpiono, w porównaniu 

z dotychczasowym rozporządzeniem, budzące wątpliwości określenia "pies małej wielkości" 

oraz "pies średniej i dużej wielkości" określeniami odwołującymi się do wagi psa. 

− w załączniku do rozporządzenia w poz. 1 w pkt 4 tabeli usunięto zawarte w dotychczasowym 

rozporządzeniu i budzące wątpliwości określenie "małe zwierzę futerkowe", jednocześnie 

ujednolicając w odniesieniu do wszystkich zwierząt futerkowych wysokość stawki 

wynagrodzenia za przeprowadzenie sekcji zwłok zwierzęcych, która została określona w poz. 1 

w pkt 3 tej tabeli.

W § 5 projektu przewidziano przepis przejściowy. Będzie on miał zastosowanie do 

pojedynczych czynności, których wykonanie rozpoczęło się i nie zostało zakończone przed 

wejściem w życie rozporządzenia, np. do obserwacji zwierzęcia podejrzanego o wściekliznę, 
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która rozpoczęła się w dniu poprzedzającym dzień wejścia w życie rozporządzenia i nie została 

zakończona do dnia wejścia w życie rozporządzenia.

Projekt nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, 

w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania 

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych i w związku z tym nie podlega 

notyfikacji w rozumieniu rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie 

sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji i aktów normatywnych (Dz. U. poz. 

2039, z późn. zm.).

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) projekt rozporządzenia został udostępniony 

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju 

Wsi oraz na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji.

Projekt rozporządzenia został umieszczony w Wykazie prac legislacyjnych Ministra 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
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Nazwa projektu
Projekt rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju 
Wsi w sprawie warunków i wysokości 
wynagrodzenia za wykonywanie czynności przez 
lekarzy weterynarii i inne osoby wyznaczone przez 
powiatowego lekarza weterynarii
Ministerstwo wiodące i ministerstwa 
współpracujące
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze 
Ministra, Sekretarza Stanu lub Podsekretarza 
Stanu 
Jacek Czerniak, Sekretarz Stanu w MRiRW

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Paweł Młodziński – główny specjalista 
w Departamencie Bezpieczeństwa Żywności 
i Weterynarii w MRiRW
tel. 22 623 21 19
e-mail: pawel.mlodzinski@minrol.gov.pl

Data sporządzenia
30 stycznia 2026 r.

Źródło: 
art. 16 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 
29 stycznia 2004 r. o Inspekcji 
Weterynaryjnej (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 12 oraz z 2025 r. poz. 1795). 

Nr w wykazie prac: 290

OCENA SKUTKÓW REGULACJI
1. Jaki problem jest rozwiązywany?

Obecnie obowiązujące rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 10 sierpnia 
2022 r. w sprawie warunków i wysokości wynagrodzenia za wykonywanie czynności przez 
lekarzy weterynarii i inne osoby wyznaczone przez powiatowego lekarza weterynarii (Dz. 
U. poz. 1684) utraci moc z dniem 18 marca 2026 r., w związku z wejściem w życie ustawy 
z dnia 21 listopada 2025 r. o zdrowiu zwierząt (Dz. U. poz. 1795).
Krajowa Izba Lekarsko-Weterynaryjna (KIL-W) wielokrotnie sygnalizowała konieczność 
podwyższenia stawek wynagrodzeń za czynności wykonywane przez lekarzy weterynarii 
wyznaczonych przez powiatowego lekarza weterynarii. Obecne stawki wynagrodzeń dla 
lekarzy weterynarii i innych osób wyznaczonych przez powiatowego lekarza weterynarii 
obowiązują od sierpnia 2022 r. 
Do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi docierają sygnały o pogłębiającej się tendencji 
do zmniejszania się liczby lekarzy weterynarii prowadzących praktykę na terenach 
wiejskich. Coraz mniej lekarzy weterynarii jest zainteresowanych podjęciem czynności 
urzędowych w ramach "wyznaczeń" na terenach wiejskich, a w szczególności dotyczy to 
niebezpiecznej i ciężkiej pracy z dużymi zwierzętami gospodarskimi. Usługi weterynaryjne 
są świadczone w oparciu o ich opłacalność ekonomiczną. Spadek atrakcyjności 
wynagrodzeń za wykonywanie czynności urzędowych, które stanowią istotną część 
obciążenia pracą lekarzy weterynarii prowadzących praktykę na obszarach wiejskich, 
utrudnia lekarzom osiąganie rentowności, co prowadzi do ich odpływu z obszarów 
wiejskich. 
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2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany 
efekt

Projektowane rozporządzenie zastąpi rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 
dnia 10 sierpnia 2022 r. w sprawie warunków i wysokości wynagrodzenia za wykonywanie 
czynności przez lekarzy weterynarii i inne osoby wyznaczone przez powiatowego lekarza 
weterynarii.
Zgodnie ze stanowiskiem KIL-W, aktualnie obowiązujące stawki wynagrodzeń nie są 
adekwatne do nakładu pracy, odpowiedzialności i koniecznego przygotowania zawodowego 
lekarzy weterynarii. W związku z tym: 

1. Proponuje się podniesienie stawki wynagrodzenia dla lekarzy weterynarii z obecnie 
obowiązującej stawki 68 zł do 113 zł za godzinę pracy. Oznacza to podniesienie 
obecnie obowiązującej stawki wynagrodzenia o ok. 66%.

2. W odniesieniu do stawek wynagrodzeń określonych w załączniku do rozporządzenia 
– proponuje się podniesienie stawek za badania alergiczne, pobieranie próbek do 
badań laboratoryjnych i pobieranie próbek od ptaków wraz z ich badaniem 
(poz. 4-6 załącznika) o 127% w porównaniu do obecnie obowiązujących. Te 
czynności są oceniane przez lekarzy weterynarii jako bardzo nieatrakcyjne z powodu 
niskich stawek wynagrodzeń, dlatego konieczne jest ich znaczące podniesienie, do 
wysokości postulowanych przez KIL-W.

3. W przypadku czynności określonych w poz. 1, 4-7 załącznika, podwyższono stawkę 
minimalną wynagrodzenia za te czynności do 113 zł, co odpowiadać będzie stawce 
wynagrodzenia za 1 godzinę czynności rozliczanej na podstawie czasu pracy.

Podstawą do wyliczenia nowej stawki godzinowej była zaproponowana przez KIL-W 
w 2022 r. stawka 99 zł za pierwszą rozpoczętą godzinę pracy. Wyliczenia tej stawki 
godzinowej dokonano na podstawie danych zawartych w sprawozdaniach budżetowych 
powiatowych inspektoratów weterynarii za pierwsze półrocze 2022 r. (sprawozdanie Rb-70) 
oraz informacji na temat środków przeznaczonych na wzrost wynagrodzeń w tych 
inspektoratach w 2022 roku, tj.:
- przeciętnego wykonania zatrudnienia w tych inspektoratach w przeliczeniu na 
pełnozatrudnionych, w korpusie służby cywilnej, które wyniosło 3542,78 etatów,
- wykonania wynagrodzenia, które wyniosło 158 637 738,86 zł (uposażenie zwiększone 
o środki na wzrost wynagrodzeń oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne).

Na podstawie tych danych wyliczono, że przeciętne wynagrodzenie za godzinę pracy osób 
zatrudnionych w powiatowych inspektoratach weterynarii w korpusie służby cywilnej (przy 
992 godzinach roboczych w pierwszym półroczu 2022 roku) wyniosło ok. 45 zł. 
Z uwagi na fakt, że wyznaczeni lekarze weterynarii świadczą pracę na podstawie umów 
cywilnoprawnych i nie przysługują im uprawnienia właściwe dla świadczenia pracy na 
podstawie stosunku pracy, a także nie pobierają oni wynagrodzenia w czasie choroby oraz 
nie korzystają z płatnych urlopów i uprawnień przysługującym rodzicom, określonym przez 
przepisy prawa pracy, zaproponowano ustalenie stawki godzinowej dla tych osób jako 
dwukrotność przeciętnej stawki godzinowej w korpusie służby cywilnej w powiatowych 
inspektoratach weterynarii, powiększoną o 10% (osobom wyznaczanym, jako 
przedsiębiorcom, nie przysługuje prawo do płatnego urlopu), co dało stawkę w wysokości 
99 zł. Stawka ta została zrewaloryzowana w oparciu o wskaźnik inflacji za okres 09-2022 do 
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09-2024, tj. 14,92%, do wysokości 113 zł.
Oznacza to wzrost stawki wynagrodzenia dla lekarzy weterynarii z obecnie obowiązującej 
stawki 68 zł do 113 zł, czyli o ok. 66%. 

Zamierzonym efektem podwyżek zaproponowanych w rozporządzeniu jest zachęcenie 
lekarzy weterynarii wolnej praktyki, w szczególności na terenach wiejskich, do 
podejmowania współpracy z Inspekcją Weterynaryjną i poprzez to – zapewnienie ciągłości 
wykonywania jej zadań. Oczekuje się, że zaproponowane rozwiązanie zwiększy 
zainteresowanie wykonywaniem czynności na podstawie wyznaczenia powiatowego lekarza 
weterynarii wśród lekarzy weterynarii. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach 
członkowskich OECD/UE? 

Brak danych.
4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

Grupa Wielkość Źródło danych Oddziaływanie
Powiatowe 
inspektoraty 
weterynarii

305 www.wetgiw.gov.pl
sprawozdanie RRW-3 za 
2024 r.

Konieczne będzie 
naliczanie 
wynagrodzeń dla 
lekarzy weterynarii i 
innych osób 
wyznaczonych przez 
powiatowego lekarza 
weterynarii według 
nowych stawek.
Zwiększy się 
zainteresowanie 
podejmowaniem 
czynności z 
wyznaczenia 
powiatowego lekarza 
weterynarii wśród 
lekarzy wolnej 
praktyki, co usprawni 
realizację zadań 
Inspekcji 
Weterynaryjnej.

Lekarze weterynarii 
wyznaczani do 
czynności innych 
niż pomocnicze

4 667 www.wetgiw.gov.pl
sprawozdanie RRW-3 za 
2024 r.

Nastąpi wzrost 
wynagrodzeń za 
wykonywanie 
niektórych czynności. 
Zwiększy się 
motywacja do 
podejmowania się 
wykonywania 
czynności 
na podstawie 
wyznaczenia 

http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
http://www.wetgiw.gov.pl/
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powiatowego lekarza 
weterynarii.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji
Podczas prac nad projektem przeprowadzono pre-konsultacje w formie bezpośrednich spotkań 
z przedstawicielami Krajowej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej oraz Głównym Lekarzem 
Weterynarii, w wyniku których wypracowano rozwiązania zaproponowane w projekcie.
Zgodnie z art. 16 ust. 6 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 12 oraz z 2025 r. poz. 1795) projekt rozporządzenia zostanie skierowany do 
zaopiniowania w formie korespondencyjnej przez Głównego Lekarza Weterynarii oraz 
Krajową Radę Lekarsko-Weterynaryjną. 
Zgodnie z § 38 ust. 2 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. − 
Regulamin pracy Rady Ministrów, art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440, z późn. zm.) i art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 
o organizacjach pracodawców (Dz. U. z 2025 r. poz. 423), projekt zostanie skierowany, na 
14 dni od dnia otrzymania projektu, do zaopiniowania przez: 
1) Niezależny Samorządny Związek Zawodowy “Solidarność”,
2) Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych,
3) Forum Związków Zawodowych,
4) Konfederacja Lewiatan,
5) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,
6) Związek Rzemiosła Polskiego,
7) Związek Pracodawców Business Centre Club,
8) Związek Przedsiębiorców i Pracodawców,
9) Federacja Przedsiębiorców Polskich,
10)Polskie Towarzystwo Gospodarcze.
Odpowiedź na otrzymaną opinię zostanie udzielona niezwłocznie, nie później niż w ciągu 
14 dni.

Na podstawie § 36 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – 
Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2024 r. poz. 806, z późn. zm.) projekt 
rozporządzenia zostanie skierowany do konsultacji publicznych, w formie korespondencyjnej, 
na 14 dni od dnia otrzymania przez dany podmiot projektu, do następujących organizacji 
zrzeszających lekarzy weterynarii i techników weterynarii:

1. Ogólnopolski Związek Zawodowy Pracowników Inspekcji Weterynaryjnej,
2. Ogólnopolskie Stowarzyszenie Techników Weterynarii „ESKULAP”,
3. Sekcja Krajowa NSZZ „Solidarność” Pracowników Weterynarii,
4. Ogólnopolski Związek Zawodowy Lekarzy Weterynarii „Bezpieczeństwo Żywności 

i Zdrowie Zwierząt”,
5. Związek Zawodowy Techników Weterynarii.

Projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej 
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz na stronie podmiotowej Rządowego Centrum 
Legislacji (www.rcl.gov.pl) w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny.
Planowany termin przekazania projektu do opiniowania i konsultacji przewidziano na styczeń 
2026 r. 
Zgłoszone uwagi oraz odpowiedzi na te uwagi zostaną zamieszczone w BIP MRiRW i RCL. 
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6.  Wpływ na sektor finansów publicznych
Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł](ceny 

stałe z 

…… r.)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łączn
ie (0-
10)

Dochody 
ogółem

17,1
6

22,88 22,88 22,88 22,88 22,88 22,88 22,88 22,88 22,88 22,88 245,9
4

budżet 
państwa

1,24 1,65 1,65 1,65 1,65 1,65 1,65 1,65 1,65 1,65 1,65 17,77

JST 7,62 10,15 10,15 10,15 10,15 10,15 10,15 10,15 10,15 10,15 10,15 109,1
6

pozostałe 
jednostki 
(oddzielni
e) NFZ

8,30 11,07 11,07 11,07 11,07 11,07 11,07 11,07 11,07 11,07 11,07 119,0
0

Wydatki 
ogółem

92,2
5

123,0
0

123,0
0

123,0
0

123,00 123,0
0

123,0
0

123,0
0

123,0
0

123,0
0

123,0
0

1322,
25

budżet 
państwa

92,2
5

123,0
0

123,0
0

123,0
0

123,00 123,0
0

123,0
0

123,0
0

123,0
0

123,0
0

123,0
0

1322,
25

JST 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pozostałe 
jednostki 
(oddzielni
e) NFZ

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo 
ogółem

-
75,0
9

-

100,1

2

-

100,1

2

-

100,1

2

-

100,12

-

100,1

2

-

100,1

2

-

100,1

2

-

100,1

2

-

100,1

2

-

100,1

2

-
1076,
31

budżet 
państwa

-
91,0
1

-

121,3

5

-

121,3

5

-

121,3

5

-

121,35

-

121,3

5

-

121,3

5

-

121,3

5

-

121,3

5

-

121,3

5

-

121,3

5

-
1304,
48

JST 7,62 10,15 10,15 10,15 10,15 10,15 10,15 10,15 10,15 10,15 10,15 109,1
6

pozostałe 
jednostki 
(oddzielni
e) NFZ

8,30 11,07 11,07 11,07 11,07 11,07 11,07 11,07 11,07 11,07 11,07 119,0
0

Źródła 
finansowa
nia 

Wydatki te zostaną sfinansowane w ramach limitu środków pozostających w dyspozycji 
wojewodów i Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ze środków określanych w corocznych 
ustawach budżetowych w części 85 – Budżety wojewodów, w dziale 010 w rozdziale 
01022 − Zwalczanie chorób zakaźnych zwierząt oraz badania monitoringowe 
pozostałości chemicznych i biologicznych w tkankach zwierząt i produktach 
pochodzenia zwierzęcego, której dysponentami są wojewodowie oraz w części 83 – 
rezerwy celowe, w poz. 12 − zwalczanie chorób zakaźnych zwierząt (w tym 
finansowanie programów zwalczania), badania monitoringowe pozostałości 
chemicznych i biologicznych w tkankach zwierząt, produktach pochodzenia 
zwierzęcego i paszach, finansowanie zadań zleconych przez Komisję Europejską oraz 
dofinansowanie kosztów realizacji zadań Inspekcji Weterynaryjnej, w tym na wypłatę 
wynagrodzeń dla lekarzy wyznaczonych na podstawie art. 16 ustawy o Inspekcji 
Weterynaryjnej. W związku z tym rozporządzenie nie będzie stanowić podstawy do 
ubiegania się o dodatkowe środki z budżetu państwa w roku 2026 oraz w latach 
kolejnych.
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Dodatkow
e 
informacj
e, w tym 
wskazanie 
źródeł 
danych i 
przyjętyc
h do 
obliczeń 
założeń

Do szacowania skutków dla budżetu państwa wykorzystano opracowaną przez 
Głównego Lekarza Weterynarii informację na temat wynagrodzeń należnych za 
wykonane czynności zlecone przez powiatowego lekarza weterynarii w 2023 r., w 
podziale na różne kategorie czynności. Z informacji tej wynika, że suma wynagrodzeń 
w 2023 r. wyniosła 346 403 169,88 zł. W tym – suma wynagrodzeń za czynności 
rozliczane na podstawie stawki godzinowej wyniosła 138 735 601,91 zł, a suma 
wynagrodzeń za badania alergiczne i pobieranie próbek do badań wyniosła 24 541 
171,02 zł. 

Można zatem przyjąć, że roczne skutki dla budżetu państwa związane z projektowanym 
rozporządzeniem wyniosą:
138 735 601zł x 66% = 91 565 497,26 zł
24 541 171zł x 127% = 31 167 287,20 zł

Łącznie: 91 565 497,26 zł + 31 167 287,20 zł  = 122 732 784,46 zł

Dla uproszczenia obliczeń przyjęto, że skutki te wyniosą 123 mln zł rocznie. W roku 
"0", tj. w roku 2026, te skutki przyjęto w wysokości 75% powołanej kwoty, tj. w kwocie 
92,25 mln. zł, z uwagi na to, że projektowane rozporządzenie wejdzie w życie 18 marca 
2026 r., a zatem będzie obowiązywało przez niewiele dłużej niż trzy kwartały tego roku.
Część tych środków wróci do budżetu państwa, jst i NFZ w postaci dochodów w 
wysokości 22,88 mln zł rocznie (podatek dochodowy od osób fizycznych − PIT oraz 
składka zdrowotna), co oznacza, że koszt roczny planowanych zmian dla sektora 
finansów publicznych wyniesie 100,12 mln zł, w tym dla budżetu państwa 121,35 mln 
zł. W roku „0”, tj. w roku 2026, wymienione wpływy oraz koszty dla sektora finansów 
publicznych będą odpowiednio niższe − z uwagi na to, że projektowane rozporządzenie 
wejdzie w życie 18 marca 2026 r., a zatem będzie obowiązywało jedynie przez część 
tego roku.
Obliczeń dokonano na podstawie następujących założeń:
- osoby wyznaczone pobierają wynagrodzenia na podstawie umowy cywilnoprawnej 
zawartej z powiatowym lekarzem weterynarii;
- osoby wyznaczone posiadają inny tytuł do ubezpieczenia społecznego, niż umowa 
zawarta z powiatowym lekarzem weterynarii;
- stawka podatku PIT wynosi 12%;
- koszty uzyskania przychodu przez podatników w związku z wykonywaniem czynności 
wynoszą 20%;
- składka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9%,
- dochody budżetu państwa z tytułu podatku PIT wyniosą 14%, a dochody JST (tj. 
jednostek samorządu terytorialnego) z tytułu udziału w tym podatku wyniosą 86% 
ogólnej kwoty dochodów z tytułu tego podatku (ta proporcja została przyjęta na 
podstawie założeń zawartych w uzasadnieniu ustawy budżetowej na rok 2026, 
dotyczących podziału dochodów z tytułu tego podatku).

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie 
przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe 

Skutki [w mln zł]

Czas w latach od wejścia w życie 
zmian

0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-
10)

duże 
przedsiębiorstwa

- - - - - - -W ujęciu 

pieniężnym

(w mln zł, 
sektor mikro-, 
małych i średnich 
przedsiębiorstw

- - - - - - -
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rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe

75,09 100,12 100,12 100,12 100,12 100,12 1076,31ceny stałe z 
…… r.)

(dodaj/usuń)
duże 
przedsiębiorstwa
sektor mikro-, 
małych i średnich 
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe 

W ujęciu 
niepieniężny
m

(dodaj/usuń)

(dodaj/usuń)Niemierzaln
e (dodaj/usuń)
Dodatkow
e 
informacj
e, w tym 
wskazanie 
źródeł 
danych i 
przyjętyc
h do 
obliczeń 
założeń 

Przyjęto, że dochody osób fizycznych po odliczeniu kwot podatku PIT i składki na 
ubezpieczenie zdrowotne będą stanowiły skutki niniejszej regulacji w ujęciu pieniężnym 
dla rodzin, obywateli oraz gospodarstw domowych.

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) 
wynikających z projektu
 nie dotyczy

Wprowadzane są obciążenia poza 

bezwzględnie wymaganymi przez UE 

(szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności).

 tak
 nie
 nie dotyczy

 zmniejszenie liczby dokumentów 
 zmniejszenie liczby procedur
 skrócenie czasu na załatwienie sprawy
 inne:      

 zwiększenie liczby dokumentów
 zwiększenie liczby procedur
 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy
 inne:      

Wprowadzane obciążenia są 
przystosowane do ich elektronizacji. 

 tak
 nie
 nie dotyczy

Komentarz:

9. Wpływ na rynek pracy 
Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie będzie miało wpływu na rynek pracy.

10. Wpływ na pozostałe obszary
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 środowisko naturalne
 sytuacja i rozwój 

regionalny
 sądy powszechne, 

administracyjne lub 
wojskowe

 demografia
 mienie państwowe
 inne:      

 informatyzacja
 zdrowie

Omówie
nie 
wpływu

Brak wpływu.

11.Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego
Nie będzie potrzebne wykonanie dodatkowych czynności po wejściu w życie rozporządzenia 
w celu wykonania jego przepisów. Planowany termin wejścia w życie rozporządzenia to 18 
marca 2026 r.

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną 
zastosowane?

Z uwagi na charakter wprowadzanych zmian nie przewiduje się ewaluacji efektów projektu. 
Ewentualna zmiana wysokości stawek wynagrodzeń będzie rozważana w przyszłości w 
zależności od aktualnych potrzeb Inspekcji Weterynaryjnej dotyczących zatrudniania 
wyznaczonych lekarzy weterynarii oraz możliwości finansowych budżetu państwa.

13.Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.) 
Brak.
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